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Introducéo

A satisfacdo com o trabalho tem sido estudada e definida de diferentes maneiras. As conceituag@es mais frequentes
referem-se a satisfagdo com o trabalho como sinénimo de motivagéo, como atitude ou como estado emocional positivo
em relagdo a profissio (MARTINEZ e PARAGUAY, 2003). Nesse sentido, essa definicdo é complexa e dificil
(FRASER, 1983), por ser subjetiva e variar com as circunstancias, condi¢des e influéncias externas e internas ao local
de trabalho (MARTINEZ, 2002).

Dessa forma, o nivel de satisfacdo com o trabalho interfere no cotidiano dos profissionais, sendo que trabalhadores
motivados profissionalmente apresentam fatores importantes para a manutencdo da saide (BOTH, 2009). No caso
especifico dos professores, constata-se que patologias fisicas e psiquicas ndo apenas influenciam os aspectos pessoais,
mas também interferem na qualidade do trabalho pedagdgico, bem como podem onerar os cofres da instituicdo
mantenedora da unidade educativa por eventuais afastamentos por motivo de tratamento de doencas (ARAUJO, 1975).

Diante desses fatos, o estudo da satisfacdo no trabalho dos docentes torna-se imperativo, jA que os problemas
relacionados a insatisfacdo profissional interferem, de alguma forma, nos interesses de todas as pessoas e entidades
que estdo envolvidas com o processo educativo (BOTH, 2014). Assim, o presente estudo objetiva avaliar os principais
pontos da satisfacdo com o trabalho entre professores da Educacdo Bésica de Montes Claros.

Material e métodos

Trata-se de um estudo transversal, descritivo e quantitativo, realizado com professores da Educacéo Basica (Ensinos
Fundamental e Médio) das escolas da Rede Estadual de Ensino na zona urbana de Montes Claros — MG. A amostra foi
definida por meio de célculo amostral para populagdes finitas, considerando a prevaléncia do evento de 50%, nivel de
confianga de 95%, erro padrdo de 5%, Deff=2 e acréscimo de 10% para compensar possiveis perdas. A sele¢do da
amostra foi do tipo probabilistica por conglomerados em um Unico estagio (escolas). A amostra final estimada foi de
700 professores distribuidos em 35 escolas, porém este estudo apresenta apenas dados parciais, uma vez que a coleta
de dados ainda néo foi finalizada.

As escolas foram selecionadas de forma aleatoria e todos os seus professores foram convidados a participar. Foram
excluidos professores aposentados, em desvio de funcéo ou de licenca por qualquer natureza. Para a coleta de dados da
pesquisa como um todo utilizou-se um questionario autoaplicavel e avaliagOes fisicas dos professores, incluindo
aferi¢do de varidveis antropomeétricas (peso, estatura, circunferéncia de cintura, circunferéncia de quadril), composi¢édo
corporal obtida por bioimpedancia, avaliacdo da pressdo arterial, mensuracdo da for¢a manual e andlise acustica da
Voz.

Para este estudo realizou-se um recorte que contemplou varidveis relativas a satisfacdo com o trabalho por meio de
perguntas objetivas respondidas pelos docentes no questionério. Os dados foram analisados através da estatistica
descritiva, utilizando o programa Statistical Package for Social Science (SPSS), verséo 18.0.

Resultados e discussao

Até o momento, foram analisados dados de 400 professores, sendo 80,5% do sexo feminino e 19,5% do sexo
masculino, distribuidos em 19 escolas. Desses, 358 (89,5%) sdo regentes e o restante ocupa cargos de professor de
apoio, eventual, supervisor, sala de recursos e interprete de libras. A idade média foi 40,9 (DP= 9,6) anos, variando de
22 a 67 anos com renda familiar média de R$ 4.538,00 (DP= R$3269,81).

Em relacdo a satisfagdo com o trabalho, como mostra o Grafico 1, a maioria dos professores se sente nem
satisfeito nem insatisfeito com o seu trabalho. Tal parcela de insatisfagdo reflete-se no abandono da docéncia, em que
50% dos professores pensam, com relativa frequéncia, em mudar de profissio e 14,5% pensam nisso
sempre/frequentemente (Gréfico 2).

Segundo estudo de Brito et al (2014), no Brasil, o mal estar da docéncia decorre especialmente da precariedade
das condicdes de trabalho, destacando-se 0 nimero excessivo de alunos por turma e a necessidade de complementacédo
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salarial, o que reafirma os resultados do presente trabalho. Na Tabela 1 sdo evidenciados graus de incémodo
vivenciados pelos professores com relacdo a potenciais situacGes negativas no trabalho como docente. No caso de
professor que ndo vivencia a situacdo ou que nao considera a mesma negativa a denominacao utilizada € néo se aplica.
Foi considerado para calculo percentual apenas os valores validos. Percebe-se que a superlotacdo das turmas incomoda
muito 55% dos professores e o salario incomoda muito 61,3% dos professores. J4, infraestrutura e recursos materiais
destoam um pouco desse quadro em que o incémodo € vivenciado por um ndmero menor de professores (incomodam
muito 38% dos professores, incomodam moderadamente 49% e ndo incomodam 7,8%). A capacitacdo também
incomoda moderadamente a maioria dos docentes (41,5%).

Em relacdo ao constructo da violéncia por parte dos alunos, isso incomoda muito 62,2% dos professores. Ja,
referente a indisciplina dos mesmos, incomoda muito 77,3% dos docentes, incomoda moderadamente 18,8% e nédo
incomoda 1,3%. Nesta perspectiva, como afirma o estudo de Costa et al (2013), a escola é percebida como um espaco
onde se refletem as violéncias vivenciadas sob as mais diversas formas na sociedade e no seu entorno. Tal constatacdo
é refletida no resultado sobre a inseguranca no trabalho em que 42,8% dos professores afirmaram ser uma questao que
incomoda muito, 36,3% incomoda moderadamente e 12% nédo incomoda.

Em relacdo a falta de colaboracdo da equipe e a falta de apoio da direcdo da escola ha um incomodo moderado
referido pela maioria dos professores nos dois casos. O que mais transtorna é o apoio da familia dos alunos, em que
78,3% dos professores acreditam ser fator que incomoda muito. Segundo Brito et al (2014), o julgamento negativo de
parte da sociedade, em particular, dos familiares dos estudantes incomoda muitissimo os docentes, 0s quais se
ressentem coletivamente do fato de ndo terem seu trabalho visibilizado, reconhecido e valorizado. Assim, acredita-se
que um quadro de relativa insatisfacdo com o trabalho é estabelecido, o que afeta a qualidade de vida dos professores e
0 ensino.

Concluséao

Diante dos dados analisados, percebeu-se que a maioria dos professores sente-se nem satisfeito nem insatisfeito em
relacdo ao seu trabalho. Pode-se sugerir pelo estudo que fatores diversos podem refletir na parcela de insatisfacdo
observada, principalmente, indisciplina dos alunos e falta apoio da familia do aluno, que incomodaram muito uma
quantidade consideravel de professores. Além disso, violéncia por parte dos alunos e a questdo salarial ficaram muito
evidenciadas. Em meio a essa realidade, muitos professores pensam, até mesmo, em abandonar a profissdo o que nos
leva a refletir sobre as condicfes em que essa classe exerce as suas fungdes e quais sdo as estratégias mais eficazes na
resolucéo dos problemas que enfrentam.

Dessa forma, nota-se a necessidade de melhoria das condi¢des de trabalho do professor para que se possa ter uma
melhor satisfagdo com o seu trabalho e melhor execucdo das suas atividades pedagdgicas, contribuindo, assim, para
um ensino publico de exceléncia.
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Grafico 1. Satisfagdo do Professor em relagdo ao seu
trabalho como docente. Montes Claros, MG, 2016.
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Grafico 2. Frequéncia com que os professores pensam
em mudar de profissio. Montes Claros, MG, 2016.

Tabela 1. Grau de incdbmodo vivenciado pelos professores com relagéo a potenciais situa¢des negativas no trabalho como docente.

Grau de incbmodo

L . . Incomoda Incomoda muito Néo se aplica
Potenciais situa¢des negativas Nao incomoda moderadamente
n % n % n % n %

Violéncia por parte dos alunos 25 6,3 81 20,4 247 62,2 44 11,1
Indisciplina dos alunos 5 1,3 75 18,8 309 77,3 11 2,8
Superlotacédo de turma 29 7,3 117 29,4 220 55,3 32 8,0
Infraestrutura e recursos 31 7,8 196 49,0 152 38,0 21 53
materiais
Inseguranca 48 12,0 145 36,3 171 42,8 36 9,0
Falta de capacitacdo 56 14,1 165 415 102 25,6 75 18,8
Falta colaboragdo da equipe 71 17,8 133 33,3 67 16,8 128 32,1
Falta apoio da direcdo da escola 73 18,3 105 26,3 60 15,00 161 40,3
Salario 21 5,3 119 29,8 245 61,3 15 3,8

Falta apoio da familia do aluno 9 2,3 68 17,0 313 78,3 10 2,5




